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LES
INSTANCES
DELAFNCDG

mUneAssembléeGénérale
composéedelensemble
desPrésidentsdeCDGqui
seréunitdeuxfoisparan

m Un Conseil
dadministrationcomposé
ded0PrésidentsdeCentres
deGestionetprésidépar
MicheHIRIARTPrésident
du CDG des Pyrénées
Atlantiques

® Un Bureau de
17 membres

mQuatrecommissionsdont
les travaux et les
propositionspermettent
auxmembresduConseil
dAdministrationdadopter
des décisions:
- Emploi
Carriéreetdialoguesodial
- Concours
- Santé et sécurité

au travail

LaFNCDGestforcedepropositionsaucceurdes
réformesterritorialesetdelaFPTElleapourobjectif
détablirdespropositionsconstructivescrédibles,
au service de l'intérét général.

Elleveilleafédérerl'ensembledesesmembres
autourdepropositionscommunes,validéesen
AssembléeGénéraleetenConseild'administration.

La FNCDG assure des échanges constants
avec les Ministres, les administrations
centrales lesparlementairesintéressésparles
questions territoriales.

LaFNCDGaccompagnesesadhérentsautraversnotammentduneinformation
régulieresurlestextespubliésetiesprojetsétudiésparleGouvernement
etleParlementetd’uneexpertisejuridiqueettechniqueenrichieparletravail
de ses différentes commissions thématiques.

LesservicesddlaFédérationinterviennent
fréquemmentauprésdescollectivitéset
établissementdorsderéunionsdinformation
organisées par les CDG ou avec
lespartenairesinstt tionnelsceaFécéraf

LepdlejuridiquedelaFNCDGpermetune
mutualisationdelinformationauservicede
[évolutiondesCentresdeGestionetpropose
denombreuxoutilsdemiseenceuvredes
réformesnotammentdesguidespratiques

publiés sur son site internet.

LeserviceattenduparlaFédérationniestpas
quedordrejuridiqueoupolitiquellsagit
égalementdfaccompagneresCentresdans
[évolutiondesservicesquilsapportentaux
collectivitésdanstouteslesdimensionsdu
développementlocalaménagementdu
territoire servicesauxcitoyens,conseilet

expertiseaccompagnantleursdifférents
domaines de compétences...).

ParallelementlaFNCDGdoitservirderelais
dinformationauprésdesesadhérentsetplus

largement des collectivités.

AussilaFédérationfavoriseleséchanges
entrdeCentresdeGestionlesPouvoirgpublics
eflescollectivitésetétablissementsautravers
de l'organisation:
(©)Ducongrésquiconstitueuntempsfort
du mandat

(V) Delaconférencenationaledelermploi
territorial

(V) DesjoumnéesthématiquesaPariseten
région avec, dans certains cas, une
co-oganisatioravediautresassodationsiélus
(AVFAJCFADAINCCASanceoaineNFPT,

GlPinformatiquedesCDGANDCDG...)
(©)Dequatrecommissionsportantsurles
principalesmissionsouactivitésdesCDG

LaANCDGobsenvdesdynamiquesterritoriales
etadéveloppédepuisplusdel Gansdesoutils
denquétduipermettantdeffectuenunsuivi
attentieschangementsinstitutionnelsdes
Centresdegestion(affiliationsetadhésions,
compétencesgouvemance)leursdonnées
general&lnsqudeudeplaementeﬂeur

missionsobligatoiresetfacultatives.

LaFNCDGpublieunmagazine

d‘actualitésjuridiquesetpratiques
etdesnotesjuridiquesettechniques
etorganisedenombreusesréunions
de commissions et journées
d'information.

La Fédération propose:
-Unecapitalisationdespratiques
- Des outils de prospective et

d'expertise
- Des études et enquétes.

AfindereprésenterlesCentresauniveaunational, devaloriser
leursactionsetderépondreauxattentesformuléesparles
collectivitésauquotidien)aFédérationadéveloppédenombreux
partenariats extérieurs avec:

() La Direction Générale des
Collectivités Locales

(V) La Direction Générale de
'AdministrationetdelaFonction
Publique

(/) LaDirectionGénéraledelemploi
etdelaformationprofessionnelle
(V) La Direction Générale des
Finances Publiques

() LeConseilSupérieurdelaFonction
Publique Territoriale

() LeCentreNationaldelaFonction
Publique Territoriale

(V) Les associations d’élus

() LaCaisseNationaledeRetraitedes
Agents des Collectivités Locales

() Le Fonds pour I'lnsertion des
PersonnesHandicapéesdansaFonction
Publique.

(/) LaFédérationrépondégalementaux
sollicitationsdesmissionsdinspection
(IGA, IGF...)

Depuis2013despartenariatsimportants
ontétéconclusparlaFédération Ceux-ci
ontpemisdasseoidéfiniivementaupres
desPouvoirspublicsetdesautres
associationsd@lusleréledesCDG

"LaFNCDGestmembreddacoordinationdessmployeurspublicsauxcotésdes
représentantsduCSFPTAeAMPde/ADRdeRégionsdefrancededfAdCRdeVilles
Moyennes, de France urbaine, de 'AMRF, de 'APVF et du CNFPT"

LaFNCDGrenforcechaqueannéesespartenariatsdescollaborationsont
ainsiéténouéesavedaGazettedescommunesjeséditionsWEKAUGAR,
I'associationANDCO)lasociétéPréventicapourrenforcemotreexpertise,
mieuxfaireconnaitrel'activitédesCentresetdescollectivitésenmatiére
derecrutementdemaintiendanslemploidedémarchesdeprévention
des risques professionnels, de retraite...

enmatiered’accompagnementdes
collectivitésdanslamiseenceuvredes
enjeuxdumandatdelaréformeterritoriale
et d’'une expertise RH.

UnedesmissionsdelaFédérationconsiste
ainformerlesélus,lescadresterritoriaux
etleGrandPublicsurlaFonctionPublique
Territoriale et son statut.

Lesmesuresenfaveurdelapluslarge () Laréalisationetadiffusionduniivret
informationpossiblesurdesressources  autour des mots-clés du Statut
humaineslocalesetlévolutiondela () Ladiffusiondeuxfoisparandu
scenepubliqueontétérenforcéesces magazineécéViagreprenantactuaiité
demidreannéenotammentaulivers  decollectivitésetlamiseenlumiére
des actions suivantes:

d'expériences innovantes
() Unsiteintemetparticuliérement
consulté(5millionsdevisitesparan)

(/)Uneparticipationadesréunions
dinformationnotammentdansles
universitésoudanslesassociations
départementales des maires

() Ladiffusionlorsdemanifestations
organiséesparlesCDGenrégionde
plaquettesdinformationsuaFonction
publiqueterritorialelamutualisationdes
servicesetsesconséquencessurles
personneldedledumaireemployeures

missions des CDG...

ValoriserfactiondesCentrespromouvoirlaFonction
PubliqueTerritorialeetcentraliserlesinformations

intéressant les agents et les candidats
|
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