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    Sept Centres de Gestion et trois Communes ont initié une 

réflexion transversale et mis leurs compétences en commun 

avec pour objectif de concevoir un classeur référent en matière 

de Santé et de Sécurité au Travail. 

 

Cet outil a vu le jour en septembre 2007 puis a été mis à jour et 

enrichi durant 3 ans (de 2008 à 2010) avec le soutien financier 

du Fonds National de Prévention de la CNRACL géré par la 

Caisse des Dépôts et Consignations. 

Cette convention triennale a été renouvelée en 2012 permettant 

de proposer à ce jour un ouvrage composé de 10 chapitres. 

 

Avant propos 
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Les objectifs du registre 

• Créer un ouvrage référentiel en matière de santé sécurité 

au travail : 

 

 améliorer la connaissance des obligations réglementaires 

 amener des réponses claires et précises aux différents 

acteurs de la santé au travail 

 proposer des modèles de documents entièrement 

adaptables au contexte des structures 

 



La conception 

 

• Le RUSST est composé de 10 chapitres 

 
• Composition d’un chapitre:  

 Méthodologie 

 Modèle de document 

 Annexes (règlementation ou information) 

 

Architecture 
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Sommaire 

Chapitre 1:La santé et la sécurité au travail dans la fonction publique territoriale 

 

Chapitre 2: L’évaluation des risques professionnels 

 

Chapitre 3: Les registres au sens du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié 

 

Chapitre 4: Les registres d’aide à la gestion et à la vérification 

 

Chapitre 5: Les formations 

 

Chapitre 6: Les autres écrits de la prévention 

 

Chapitre 7: Les accidents et les maladies professionnelles 

 

Chapitre 8: L’intervention des entreprises extérieures 

 

Chapitre 9: La prévention intégrée dans la gestion des RH 

 

Chapitre 10: L’indisponibilité physique, l’inaptitude physique et les situations de 

handicap 





Chapitre 1 : La santé et la sécurité au travail 

dans la F.P.T 

• Du règlement à une démarche de progrès 

 Articulation des différents textes règlementaires en matière de SST 

 Les obligations de l’autorité territoriale en matière de SST 

 Les acteurs de la santé au travail 

 

• Les documents généraux de la collectivité : MODELES 

 Nomination d’un AP/CP (saisine, arrêté, lettre de cadrage…) 

 Mise à disposition d’un AP/CP 

 Conventions (médecine, service santé au travail, inspection) 

 Textes règlementaires (loi, décret) 
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Chapitre 2 : L’évaluation des risques 

professionnels 

• Le document unique 

 La règlementation 

 Exemple d’une méthodologie d’évaluation des risques 

Tableaux d’évaluation des risques 

Plan d’actions 

 

• Les fiches de risques professionnels 

 Modèle de fiche de risques 

 



1ière  PARTIE :  MÉTHODOLOGIE SIMPLE 

 

2ième PARTIE :  

 POUR ALLER PLUS LOIN 

 

Chimique 

Liés au bruit 

Vibrations 

Incendie 

Explosion 

RPS 

Liés à l’activité physique (TMS) 

 

Chapitre 2 : L’évaluation des risques 

professionnels 
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Chapitre 3 : Les registres au sens du décret 

n°85-603 du 10 juin 1985 

• Le registre de santé et de sécurité au travail 

 Modèle de registre  de Santé et de Sécurité au Travail  

 

• Le registre des dangers graves et imminents 

 Modèle de registre des Dangers Graves et imminents  

 

 





Chapitre 4 : Les registres d’aide à la gestion et 

à la vérification 

• Les vérifications périodiques et la gestion des bâtiments et 

des équipements de travail 

  Modèle de registre de consignation des vérifications 

  Liste des principaux contrôles et vérifications obligatoires 

 

• La vérification et la gestion des EPI 

  Modèle de registre de gestion des EPI 

 

• La gestion des produits dangereux 

  Modèle de tableau de gestion des produits dangereux 
 

• La gestion des atmosphères explosives 

  Modèle de zonage ATEX 
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Chapitre 5 : Les formations 

• Les formations liées à l’exposition professionnelle 

 Modèle de fiche d’accueil pour les nouveaux agents 

 Modèle d’attestation de suivi de formation 

 Modèle de tableau de gestion des formations 

 Actions particulières de formation 

 

• Les formations liées aux missions en matière de santé et de 

sécurité au travail 

 Modèle de tableau de gestion des formations AP/CP 

 Modèle de tableau de gestion des formations des autres 

acteurs de la prévention 
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Chapitre 6 : Les autres écrits de la prévention 

• Les notes, consignes et règlements 

 Exemples de sujets pouvant donner lieu à des notes de 

services ou consignes 

 Exemple de consignes de sécurité incendie 

 Exemple de règlement intérieur 

 

• La fiche individuelle d’exposition à des risques particuliers 

 Modèle de fiche d’exposition aux produits chimiques 

 Modèle de fiche d’exposition à l’amiante 

 Modèle de fiche d’exposition au bruit 

 Modèle de fiche d’exposition aux vibrations 
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Chapitre 7 : Les accidents et les maladies 

professionnelles 

• L’organisation des secours 

 Conduite à tenir en cas d’accident 

 Liste des moyens de secours locaux 

 Exemple de contenu d’une trousse de secours 

 

• Le traitement administratif des AT et MP 

 Modèle de déclaration d’AT pour les agents du régime général 

 Modèle de déclaration de MP pour les agents du régime général 

 Modèle de formulaire pour l’enquête administrative 

 

• L’analyse des AT 

 Modèle de fiche d’analyse d’accident 
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Chapitre 8 : L’intervention des entreprises 

extérieures 

• Le plan de prévention 

 Exemples de situations de travail 

occasionnant des interférences d’activités 

 Arrêté fixant la liste des travaux dangereux 

 Liste des travaux nécessitant une 

surveillance médicale particulière 

 Modèle de plan de prévention 

 

• Le protocole de sécurité pour les 

opérations de chargement/déchargement 
 

 Modèle de protocole de sécurité pour les 

opérations de chargement/déchargement 

 
 

• La coordination SPS (Sécurité et 

Protection de la Santé) 

 Contenu de la déclaration préalable 

 Contenu du Plan Particulier de 

Sécurité et de Protection de la Santé 

 

 

 

• Le permis de feu 

 Modèle de permis de feu 
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Chapitre 9 - La prévention intégrée dans la 

gestion des Ressources Humaines  

• Les ressources humaines et la santé au travail 

 Outils à disposition des RH 

 Fiches métiers du CNFPT  

 

• Les fiches de poste 

 Modèles de fiche de poste 

 



Les fiches métiers du RUSST 

• Filière administrative  
 Assistant de gestion administrative 
 Chargé d’accueil 
 Chargé d’accueil social  
 Secrétaire de mairie 

  
• Filière technique  

 Jardinier 
 Agent d’exploitation et d’entretien de la voirie et des réseaux divers 
 Agent de collecte 
 Chargé de propreté des locaux 
 Agent de propreté des espaces publics 
 Agent de restauration 
 Agent de Surveillance des Voies Publiques  
 Conducteur d’engins 
 Cuisinier 
 Grimpeur-Elagueur 
 Manutentionnaire  
 Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants  



Les fiches métiers du RUSST 

• Filière médico-sociale  
 Assistant éducatif petite enfance 
 Agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant (ATSEM) 
 Agent d’intervention sociale et familiale 
 Aide à domicile 

  
• Filière police municipale  

 Policier municipal 
  
• Filière animation  

 Animateur éducatif - accompagnement périscolaire 
  
• Filière pompier  

 Intervenant des opérations de secours  
 

• Filière sportive  
 Animateur éducateur sportif  











Chapitre 10 : La prévention de l’inaptitude  et 

de l’indisponibilité physique  

• Du règlement à une démarche de progrès 

 

 Définitions (inaptitude physique et indisponibilité physique) 

 Aménagement de poste 

 Reclassement 

 Les acteurs 

 Les instances 

 Les congés pour indisponibilité physique 

• Les agents en situation de handicap 

 

 Définition du handicap 

 Règlementation 

 Démarches administratives 

 Démarches terrain (comment accompagner un agent en 

situation de handicap) 







 Perspectives et orientations 

techniques  
 

Future mise en ligne : RUSST version 7 (fin janvier 2016) 

 

• Mises à jour règlementaires 

 

• Enrichissements : 

 Chapitre 2 : révision de la méthodologie 
d’évaluation des RPS en fonction des retours 
d’expérience 

 Chapitre 9 : création d’un paragraphe 
concernant la pénibilité au travail 

 Chapitre 9 : création de 20 fiches métiers 
supplémentaires 

 



Conclusion 

 

 

 Notre ambition est de mobiliser toutes les énergies 

 pour s’inscrire durablement dans une démarche de 

 progrès et d’amélioration de la Santé et de la 

 Sécurité au Travail dans la Fonction Publique 

 Territoriale. 

 



Merci pour votre attention 

https://outils.cdc.retraites.fr/cnracl/fnp/russt2013/index.html 
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