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ssociation de la loi de 1901, visant a
pordonner, fédérer, promouvoir les
stion de la Fonction Publique Territoriale

UATRE MISSIONS

1.

4.

Représenter les Centres de gestion aupres de I'ensemble des
Pouvoirs publics et des associations représentatives et
prendre position sur les projets des textes législatifs et
réglementaires concernant la Fonction Publique Territoriale

Etablir une concertation et des échanges étroits et
permanents entre les Centres de Gestion pour la mise en
ceuvre de leurs compétences et le développement de leurs
missions

Etre une instance de liaison et de représentation avec tous
les partenaires institutionnels des Centres de Gestion afin de
développer avec eux des actions de coopération.

Valoriser I'action des Centres, promouvoir la Fonction
Publique Territoriale et centraliser les informations
intéressant les agents et les candidats.

DESCRIPTION DE L'ORGANISATION ET DES MODES DE
DECISIONS

Un Conseil d’Administration composé de 40 Présidents de
Centres de Gestion et présidé par Michel HIRIART, Président
du CDG des Pyrénées Atlantiques.

La Fédération a institué quatre commissions dont les travaux
et les propositions permettent aux membres du Conseil
d’Administration d’adopter des décisions :

=  Emploi, gestion prévisionnelle des effectifs des emplois
et des compétences (GPEEC) et concours

Carriere, statut, protection sociale et droit syndical
Santé et sécurité au travail

Communication, évolution, mutualisation et coordination
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s de Gestion sur la scéne publique locale et nationale

les changements institutionnels induits par la loi du 12 mars 2012

sensibilisation des Pouvoirs Publics sur la nécessaire évolution des
stion

propositions dans les réformes liées a la Fonction Publique

s impacts de la réforme territoriale sur la gestion des ressources humaines
agner les mutualisations au sein du bloc local

> Favoriser les échanges Inter-Centres

Organiser des journées thématiques
Mener une réflexion sur I'évolution du cadre financier applicable aux CDG
Mettre en place un espace collaboratif sur le site de la Fédération

Uy Uy

Valoriser et promouvoir |'action des Centres de Gestion

> Développer les partenariats extérieurs avec :

La Direction Générale des Collectivités Locales

La Direction Générale de I’Administration et de la Fonction Publique

Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Les associations d’élus

La Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales

Le Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Participer a I’évolution et la promotion de la Fonction Publique Territoriale

Organiser des manifestations de promotion de la Fonction Publique Territoriale
Renforcer I'architecture et les contenus du site Internet (www.fncdg.com)
Lancer une campagne d’information sur la Fonction Publique Territoriale
Recenser les données sur I'emploi public local et diffuser des fiches statistiques
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BOURSE DE L'EMPLOI www.emploi.fncdg.com

La FNCDG dispose d’un service national de diffusion des offres d’emplois de tous les Centres
de Gestion.

Il s’agit d'un véritable portail de I'emploi public adapté aux attentes des Centres et de
I'ensemble des agents en permettant a ces derniers de construire un parcours professionnel
plus ouvert et plus riche.

Principalement axé sur la recherche d’offres et de demandes d’emplois émanant des Centres
de Gestion, cet outil propose I'ensemble des offres d’emploi des collectivités territoriales
mises a jour quotidiennement (en moyenne 5000 offres par jour)

LES OFFRES DEMPLOIS
DES AGENTS DE CATEGORIE A+
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