Conférences organisées dans le cadre du Salon des Maires
Agora située dans le prolongement de notre stand commun CNFPT/FNCDG


Mardi 22 novembre 

11h15 - 11H45 : Conférence (FNCDG)
« Les nouveaux modes de recrutement dans la fonction publique territoriale »

Le recrutement dans la Fonction publique répond à un principe constitutionnel dit d’égal accès aux emplois publics. C’est pourquoi, si l’employeur public est libre dans le choix de l’agent qu’il recrute, il doit réaliser ce recrutement dans le respect du cadre statutaire qui privilégie pour les emplois permanents la nomination de fonctionnaires ayant intégré la fonction publique par concours ou par recrutement direct sur certains emplois d’exécution.
L’exécutif local a toutefois la possibilité de recruter sous certaines conditions des contractuels en CDD de droit public. Quels sont les modes de recrutement possibles dans les collectivités territoriales ? Quelles procédures le maire employeur doit-il respecter ? Quels sont les nouveaux contrats qui se sont développés ces dernières années ? 

15h10-15h30 – Conférence (CNFPT)
« L’apprentissage dans la fonction publique territoriale » 

Près de 15 000 jeunes apprennent, chaque année, un métier de la fonction publique territoriale grâce à un contrat d’apprentissage. Quelles sont les étapes, pour une collectivité territoriale, pour recruter un apprenti ? Comment est financé le contrat d’apprentissage ? Quel est le rôle du CNFPT ? Voilà les principales questions qui seront abordées au cours de cette conférence.

16h30 - 17H00 : Conférence (FNCDG/CNFPT)
« Le comité social territorial, c’est quoi ?» 

Les prochaines élections professionnelles qui se dérouleront le 8 décembre prochain dans toutes les collectivités territoriales marqueront l’entrée en vigueur d’une nouvelle instance du dialogue social : le comité social territorial. Quelle est sa composition ? Quelles sont ses missions ? Comment seront formés ses membres ? Voilà quelques-unes des questions qui seront abordées dans cette conférence.

Mercredi 23 novembre 

12H00 – 12H30 : Conférence (CNFPT)
« La transition professionnelle : quelles évolutions du cadre réglementaire ? »

Bilan de parcours professionnel, plan individuel de développement des compétences, accès prioritaire aux actions de formations, période d’immersion professionnelle, congé de transition professionnelle… Un décret du 22 juillet 2022 définit les modalités de formation et d’accompagnement destinées à favoriser l’évolution professionnelle des agents publics. Cette conférence aura pour objet de passer en revue l’ensemble des dispositions figurant dans ce décret et d’en mesurer les conséquences.
16H30 – 17H00 : Conférence (FNCDG)
« Les nouveaux outils de gestion des ressources humaines institués depuis 2019 : quelle appropriation par les employeurs territoriaux ? » 
La loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique a modifié de nombreuses dispositions du statut de la fonction publique territoriale : évolution des instances de dialogue social, élargissement du recours aux contractuels, évolution de la déontologie des agents publics, modification des modalités de recrutement et d’évolution des carrières, égalité professionnelle femmes/hommes, instauration de la rupture conventionnelle…D’autres outils de GRH ont été institués ou renforcés depuis 2019 : la période de préparation au reclassement, le conseil en évolution professionnelle, les accords négociés. Comment ces différents outils ont été appréhendés par les maires et les employeurs territoriaux ?


17H15 – 17H45 : Conférence (FNCDG/ CNFPT) « Quelles solutions pour rendre attractifs les métiers de la fonction publique territoriale ?» 

Comme l’ensemble des employeurs qu’ils soient privés ou publics, les collectivités territoriales rencontrent un problème d’attractivité de leurs métiers. 
L’enjeu est d’importance car ces recrutements conditionnent le bon fonctionnement, au quotidien, des services publics locaux Loin des grands discours, quelles solutions opérationnelles, concrètes mettre en place ?



