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CONCLUSION D’UN PARTENARIAT FNCDG-FIPHFP

Les premières conventions FIPHFP/CDG ont été signées en 2008. Ces partenariats de trois ans visent à appuyer les CDG dans le développement d’une politique ambitieuse et continue en matière d’insertion professionnelle et de sécurisation des parcours professionnels des agents en situation de handicap, au sein des collectivités et établissements publics.

Dans la 4ème version des conventions, l’accent a été porté mis sur le volet « emploi » qui vient compléter l’aspect « santé au travail ».

Les grands axes de ces conventions sont les suivants :
· L’information et la sensibilisation auprès des publics ciblés : nouveaux encadrants de travailleurs handicapés, personnes en charge de la déclaration et de la saisie des aides…
· L’accompagnement au recrutement de travailleurs handicapés dans la fonction publique, notamment via les services remplacement et Missions temporaires, en lien avec les Cap Emploi
· Favoriser le maintien dans l’emploi et le reclassement, avec différents niveaux d’intervention des équipes pluridisciplinaires des centres
· Favoriser le recrutement de nouveaux apprentis dans la fonction publique.

Ainsi, les CDG ont plusieurs objectifs à atteindre au terme de la convention, regroupés en 5 axes principaux :
 
Axe 1 : Qualifier les acteurs 
· Sensibiliser de nouvelles personnes (travailleurs handicapés et leurs encadrants) à leur droit et aux dispositifs permettant le maintien dans l’emploi
· Former des responsables des ressources humaines à la déclaration et la saisie des aides sur la plateforme e-services du FIPHFP 

Axe 2 : Favoriser le recrutement de travailleurs en situation de handicap 
· Recruter … personnes en situation de handicap dans les structures affiliées
· Favoriser et accroître le recrutement durable de … personnes en situation de handicap demandeurs d’emploi ou issu du service de remplacement du CDG 

Axe 3 : Favoriser le maintien dans l’emploi et le reclassement professionnel 
· Réaliser des accompagnements d’ordre social, des études ergonomiques et des bilans professionnels afin de maintenir les travailleurs à leur poste de travail ou d’accompagner au reclassement
 
Axe 4 : Accompagner les employeurs dans le recrutement et le suivi d’apprentis en situation de handicap 
· Recruter et suivre des apprentis en situation de handicap
 
Axe 5 : projet innovant
· Recruter des apprentis en situation de handicap grâce à l’organisation de job Dating.

Un représentant de la FNCDG siège au comité national du FIPHFP. Il s’agit de Jean-Marc FRIZOT, 3ème Vice-Président.

Composé de 26 représentants des employeurs des trois Fonctions publiques, des organisations représentatives du personnel et des associations œuvrant dans le champ du handicap, et présidé par Françoise DESCAMPS CROSNIER, le comité national du FIPHFP définit les orientations de la politique nationale du FIPHFP. Instance de gouvernance et lieu des décisions politiques, le comité national statue et suit les conventions signées avec les employeurs nationaux.

Soucieux de renforcer l’information des personnes en situation de handicap sur les opportunités d’emploi dans la fonction publique territoriale, mais également de promouvoir les actions menées par les CDG en matière de recrutement et de maintien dans l’emploi, la FNCDG et le FIPHFP souhaitent formaliser une coopération.

Cette collaboration pourrait se matérialiser par la conclusion d’un accord-cadre politique et stratégique entre la Fédération et le FIPHFP, par exemple sous la forme d’un partenariat triennal.

En première intention, la convention cadre FIPHFP-FNCDG pourrait comprendre 3 axes :

1. promouvoir la FPT et favoriser les recrutements de personnes en situation de handicap

Pour la FNCDG, il s’agirait de : 

· Promouvoir en direction des candidats les métiers de la Fonction Publique Territoriale 

La Fédération élaborerait des plaquettes de communication généralistes et spécifiques largement diffusées et mettrait en place un accueil spécifique sur son site et lors de stands tenus dans différents salons

· Permettre une meilleure information mais également une plus grande accessibilité aux offres d’emploi de la Fonction Publique Territoriale avec le développement en collaboration avec le GIP informatique des CDG d’onglets dédiés à l’emploi des personnes en situation de handicap sur le site internet de la Fédération et sur le site emploi-territorial.fr

· Faciliter les aménagements d’épreuves

Dans le cadre de l’organisation des opérations de concours et d’examen, les aménagements susceptibles d’être demandés peuvent consister en des :

· aides techniques : par exemple la mise à disposition d’un ordinateur avec des logiciels spécifiques, la synthèse vocale, le télé-agrandisseur, un support numérique et papier, la mise à disposition d’une imprimante…

· aides humaines :
L’assistance doit, selon le juge administratif, être apportée par une personne ayant les aptitudes nécessaires pour être conforme aux exigences requises. 
La demande d’assistance d’une personne peut également être spécifique (Exemple orthophoniste).

Ces aménagements peuvent s’avérer difficiles à mettre en œuvre en termes de coûts ou d’accès aux moyens sollicités.

La Fédération pourrait constituer au niveau national, décliné au niveau régional, un réseau de personnes mais également d’accès à des moyens techniques afin de faciliter dans les Centres la mise en œuvre des aménagements d’épreuves.


1. Accompagner et promouvoir le partenariat FIPHFP/CDG

Pour la FNCDG, il s’agirait de : 

· Piloter, en collaboration avec l’ANDCDG, le comité de pilotage du partenariat FIPHFP/CDG

Au 8 avril 2022, 75 CDG disposaient d’une convention avec le FIPHFP (25 conventions avaient été renouvelées en 2021).

Le comité de pilotage FIPHFP/FNCDG/ANDCDG relatif à l’évolution des conventions CDG/FIPHFP se réunirait trois fois par an et aurait pour objet :

· Le bilan par le FIPHFP du conventionnement avec les Centres de gestion
· La présentation des études conduites par la FNCDG (évolution des services de santé au travail des CDG, actions menées en matière de reclassement et de maintien dans l’emploi, recrutements de personnes en situation de handicap…)
· Les échanges sur les éléments à faire évoluer dans les nouvelles générations de conventions de partenariat

· Faciliter la remontée des bilans des conventionnements signés et en réaliser une synthèse

Ce rapport national des actions menées par les CDG pourrait être réalisé tri annuellement avec un document d’étape diffusé année par année à partir des éléments de synthèse transmis par les Centres signataires du partenariat.

Ce document recenserait :
1. Les objectifs réalisés
1. Les actions mises en œuvre
1. Les effets sur les collectivités en termes de taux et de maintien dans l’emploi
1. Les partenariats engagés.

Des extraits de ce bilan pourraient être présentés par la FNCDG aux Pouvoirs publics et au CSFPT.

· Réaliser un annuaire des différents référents handicap dans les Centres de Gestion et contribuer à l’animation de ce réseau (point systématique sur le partenariat lors des commissions santé, sécurité, qualité de vie au travail de la FNCDG…)


La FNCDG et le FIPHFP organiseraient conjointement et en partenariat avec l’ANDCDG une manifestation programmée tous les deux ans en présence de l’ensemble des Centres de Gestion (élus, directeurs, responsables de services, correspondants handicap) sur les orientations du Fonds et les nouveaux enjeux pour les CDG et les collectivités.

· Réaliser un guide sur le maintien dans l’emploi

Au travers de ce guide, outre la présentation du cadre juridique, la FNCDG valoriserait les travaux menés par les Centres en matière de maintien dans l’emploi.

Les objectifs de cet espace collaboratif sur le site de la Fédération seraient de trois ordres :
· mettre à la disposition des Centres et des collectivités une information la plus exhaustive possible sur toutes les problématiques liées au maintien dans l’emploi des personnes handicapées

· partager l’expérience des Centres de gestion qui accompagnent chaque année nombre de reclassements, de PPR et de situations de gestion d’inaptitude temporaire ou définitive

· valoriser et mutualiser la réalisation d’études, de veille, de fiches techniques, de projets et de rédaction de documents types.


1. observer et informer sur la situation de l’emploi des personnes handicapées dans la FPT
[bookmark: _Toc325387467]
Dans le cadre de l’exploitation des rapports sociaux uniques, un panorama annuel sur les personnels handicapés, inaptes et reclassés dans les collectivités territoriales de l’ensemble du territoire pourrait être présenté. 

Le panorama porterait à la fois sur les Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés (BOETH) et les personnes en situation d’inaptitude avérée (personnes faisant l’objet d’un avis d’inaptitude et personnes ayant bénéficié de mesures consécutives à leur inaptitude) en poste dans la Fonction Publique Territoriale. 

Les résultats de cette enquête seraient diffusés également dans le cadre de réunions d’information ou de la Conférence Nationale de l’emploi territorial.
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