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Le Ministre o< FNCDG Paris, le 2 2 FEV. LUZ3

Monsieur le président,

A la suite de notre rencontre dans le cadre de la coordination des employeurs territoriaux (CET)
du vendredi 17 février, j'ai le plaisir de vous confirmer, par le document joint, les chantiers
prioritaires de I’agenda social que je souhaite porter avec vous tout au long de cette année 2023.

J'ai également partagé ce programme de travail avec les organisations syndicales. Certains de ces
thémes pourront donner lieu a des négociations sociales, selon une démarche et un calendrier
susceptibles d'étre formalisés dans un accord de méthode, dans I'esprit de I'ordonnance du 17
février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique. J'ai donné
mandat a cet effet a la Direction générale de I'administration et de la fonction publique (DGAFP)
de rencontrer les organisations syndicales pendant le mois de mars pour le déterminer.

J'entends, comme nous en avons discuté ensemble ainsi qu’avec ma collégue Dominique FAURE,
ministre déléguée en charge des Collectivités territoriales et de la ruralité, que I'ensemble de vos
organisations, représentant les employeurs territoriaux, soient pleinement parties prenantes des
travaux consacrés au projet « Accés, parcours et carriéres, rémunérations» (APR) et au
programme « Fonction publique + » (FP+), afin que les spécificités et les besoins de la fonction
publique territoriale soient bien pris en compte.

Des groupes de travail vous associant toutes et tous se tiendront ainsi au rythme de deux séances
par mois en moyenne, avec un lancement au cours du mois de mars.

Par ailleurs, comme vous |'avez vous-méme suggéré, et afin de faciliter le suivi de ces projets trés
denses, je propose que vous désigniez au sein de votre coordination une association ou un
établissement « chef de file » pour chacun des themes identifiés, a savoir :
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- Acces (dont les concours et I'accés des apprentis a la fonction publique) ;

- Parcours et carriéres (dont |'assouplissement des quotas et la formation) ;

- Rémunérations (dont la différenciation territoriale et la prime d’intéressement) ;

- Pratiques managériales (dont I'évaluation) ;

- Accompagnement RH ;

- Conditions de vie et santé au travail (dont la déclinaison du plan santé au travail) ;

- Environnement et équipement professionnel (dont les espaces de travail et le
numérique) ;

- Egalité professionnelle et responsabilité sociétale ;

- Logement.

Je vous informe également que Dominique FAURE et moi-méme avons mandaté la direction
générale des collectivités locales (DGCL) pour approfondir dés 4 présent des travaux techniques
tels que ceux relatifs a I'assouplissement des quotas en matiére de promotion ou a la police
municipale.

Par ailleurs, conformément a notre échange, Dominique FAURE et moi-méme souhaitons lancer
dans les meilleurs délais une mission de préfiguration du fonds dédié a la prévention de l'usure
professionnelle et & l'accompagnement du maintien dans I'emploi et des transitions
professionnelles au sein de la fonction publique territoriale. Nous proposons que cette mission
soit confiée a des personnalités qualifiées, a savoir I'une ou I'un d’entre vous, ainsi que,
conjointement, un membre de I'Inspection générale de I'administration (IGA) et un membre de
I'Inspection générale des affaires sociales (IGAS). Vous trouverez a cet effet la lettre de mission

que nous envisageons d’adresser a ces personnalités qualifiées.

Je vous serais trés obligé des retours que vous voudrez bien nous faire sur ces propositions, en
vous remerciant par avance de nous préciser la répartition entre vos membres des sujets relevant
des chantiers APR et FP+, et le choix qui serait le vtre pour participer & la mission relative au
fonds de prévention de I'usure professionnelle, de sorte que nous puissions lancer les démarches
dés que possible en mars. Maélle RENEE, conseillére fonction publique territoriale 2 mon cabinet,
reste a votre disposition a cet effet,

Je suis heureux de lancer avec vous ces projets structurants et me réjouis de poursuivre nos
travaux conjoints pour l'attractivité de la fonction publique, notamment dans son versant
territorial.

Je vous prie de croire, Monsieur le président, a I'assurance de ma considération distinguée.

//’—"_——'4,)

Stanislas GUERINI

Copie:

Ministére des Collectivités territoriales

Direction Générale des collectivités locales

Direction Générale de I'’Administration et de la fonction publique
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