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PŞèŤ dǞ Ʀ acūĕf ŤŰŞ ƪ ūŞaƅaĕīīe daĳŤ
īe ŤecūeŰŞ śŰbīĕc

CǞeŤū īe śŞeĲĕeŞ eĲśīļƌeŰŞ eĳ
FŞaĳceǂ

Ƨƪƥ  MÉTIERS  REPART IS
EN ƭ  F IL IÈRES

D ǞEMPLOI
 
 

ENVIRON 
Ʀƥƥ  ƥƥƥ  OFFRES

D ǞEMPLOIS  PUBL IÉES
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LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE EST UN
CHOIX DE CARRIERE

DǞAVENIRƽ SÉCURISÉ ET
AMBITIEUX

 
CǞeŤū aŤŤŰŞeŞ Űĳe ĲĕŤŤĕļĳ de
ŤeŞƅĕce śŰbīĕcƽ ŝŰĕ a dŰ ŤeĳŤ

eū śŞļĲeŰū deŤ ƅaīeŰŞŤ
ŞéśŰbīicaiĳeŤ eū

śŞļfeŤŤiļĳĳeīīeŤ ǐégaīĕūé deŤ
cĒaĳceŤƽ ĳļĳǔdĕŤcŞĕĲĕĳaūĕļĳƽ

īaěcĕūéƽ ĳeŰūŞaīĕūéƽ
ĕĲśaŞūĕaīĕūéƽ ŤļīĕdaŞĕūéƽ īĕbŞe

adĲĕĳĕŤūŞaūĕļĳƾǑ
 

CǞeŤū êūŞe aŰ śīŰŤ śŞèŤ deŤ
beŤļiĳŤ de īa śļśŰīaūiļĳƽ
cŞéeŞ ļŰ ŞeĳfļŞceŞ dŰ īieĳ
Ťļciaīƽ ŚŰƅŞeŞ à īǞéƅļīŰūiļĳ

de īieŰƋ de ƅie eū aŰ
déƅeīļśśeĲeĳū dŰ ŝŰļūidieĳ
deŤ habiūaĳūŤƽ śaŞūĕc ĕśeŞ à

īa cļĳŤūŞŰcūiļĳ de śļīiūiŝŰeŤ
śŰbīiŝŰeŤ

 



 
Des déśaŞūŤ maŤŤifŤ à la

ŞeūŞaiūe ǐƩ0ȏ des agents en
20ƨ0Ǒ

� 
De nļŰƅelleŤ fļncūiļnŤ en

eŤŤļŞ Ƽ transition écologiqueƽ
systèmes dǞinformationƽ

gestion des organisationsƽ
urbanismeƽ juridiqueƽ santé et

sécurité au travailǂǂǂ
� 

Des śaŞcļŰŞŤ śŞļfeŤŤiļnnelŤ
ƅalļŞiŤéŤ Ƽ formationƽ

évolution hiérarchiqueƽ accès
aux responsabilités

�
Des méūieŞŤ ļŰƅeŞūŤ ŝŰel ŝŰe
Ťļiū le niƅeaŰ de diplôme ou
lǞexpérience professionnelle

� 
 Une mļbiliūé professionnelle
etǈou géographique choisie
tout au long de la carrière

dans les collectivités
� 

Des politiques dǞaūūŞacūiƅiūé
ǐaction socialeƽ prévoyanceƽ
mutuelleǂǂǂǑ et de ŝŰaliūé de

ƅie aŰ ūŞaƅail ǐactivités
sportives ou de bienǔêtreƽ

télétravailƾǑ

met i e r s t e r r i t o r i aux ǂ f r

VENEZ DÉCOUVRIR 
NOS MÉTIERS 
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DES OPPORTUNITÉS
DǞEMPLOI NOMBREUSES

ET INTÉRESSANTES Ƽ


